
  

Gruppendynamisches Training: 
Sensitivity-Training – Wirksam sein in Gruppen 
Fachseminar S25 

Entdecken Sie die Dynamik zwischen-
menschlicher Beziehungen und Ihre ei-
gene Wirkung auf andere! Unser Sensiti-
vity-Training bietet erfahrenen Führungs-
kräften und Beratungspersonen die Mög-
lichkeit, tief in Gruppenprozesse einzu-
tauchen und neue Verhaltensweisen zu 
erproben. Erleben Sie, wie Sie Ihre Rolle in 
Teams und Projekten bewusster gestal-
ten und Konflikte produktiv lösen können 
 
 

 

Unser Sensitivity-Training «Wirksam sein in Grup-
pen» richtet sich an erfahrene Führungskräfte 
und Beratungspersonen, die ihre Fähigkeiten im 
Umgang mit komplexen, dynamischen Gruppen-
prozessen vertiefen möchten. In diesem intensi-
ven fünftägigen Training lernen Sie, Ihre eigene 
Wirkung auf andere zu reflektieren und neue Ver-
haltensweisen auszuprobieren.  
Durch das selbstorganisierte Arbeiten in der Trai-
nings-Gruppe erhalten Sie direktes Feedback und 
können Ihre eigenen Ziele aktiv einbringen. Sie 
gewinnen Klarheit über Ihre Stärken, entdecken 
neue Lösungsmöglichkeiten in Konflikten und 
verbessern Ihr Verständnis für die unsichtbaren 
Strukturen in Gruppen.  
Das Training bietet Ihnen ein Experimentierfeld 
zur Einübung neuer Verhaltensweisen und stärkt 
Ihre Handlungsfähigkeit in kritischen Situationen. 
Nutzen Sie die Chance, Ihre zwischenmenschli-
chen Beziehungen bewusster zu gestalten und 
Ihre Rolle als Führungskraft oder Beratungsper-
son zu reflektieren. 
 
  

«Reifer werden heisst, 
schärfer trennen und 
inniger verbinden.» 

Hugo von Hofmannsthal 
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Ziele 
- Erkennen und Reflektieren des eigenen Auf-

tritts und der eigenen Wirkung auf andere 
und auf Gruppen, um besser mit eigenen 
Stärken und Schwächen umzugehen. 

- Entwickeln neuer Verhaltensweisen zur ef-
fektiven und überzeugenden Gestaltung von 
Team- und Gruppenprozessen. 

- Verbesserung des Verständnisses für die 
komplexe Dynamik und unsichtbaren Struk-
turen, um die Zusammenarbeit und Leistung 
im Team zu steigern. 

- Stärkung der Handlungsfähigkeit und Kon-
fliktlösungskompetenz in kritischen Situatio-
nen, um die eigene Resilienz zu stärken und 
langfristig gesund und leistungsfähig zu blei-
ben. 

 
Zielpublikum 
Dieses Training richtet sich an alle, die mit Teams 
und Gruppen arbeiten, darunter: 
- Fachkräfte in Fortbildung, Projektleitung, Be-

ratung, Coaching und Supervision, Scrum-
Master, Agil Coaches. 

- Personen mit Erfahrung im Personalentwick-
lungs- und Managementbereich. 

- Führungskräfte, in Verantwortung für Teams 
und Entscheidungsprozesse. 

 
Aufbau 
Das Training kann separat, als Fachseminar be-
sucht werden, und es ist ebenso curricularer Teil 
des CAS Teamdynamik. 
www.teamdynamik.ch 
 
Unterrichtsform 
Fünftägiges gruppendynamisches Training. 
Das Training findet für alle Beteiligten  
unter Vollklausur statt. 
 
Abschluss 
Teilnahmebestätigung  
 
Daten 

23. – 27. November 2026  
 

Ort 

GOLFHOTEL Les Hauts de Gstaad & SPA 
Saanenmöser  
 
Kosten 
CHF 1 920 zzgl. Kost und Logis (ca. CHF 1 100) 
 
Dozierende 
Prof. Dr. Olaf Geramanis, Coach, Supervisor, Or-
ganisationsberater (bso), Trainer für Gruppendy-
namik (DGGO) Dozent Hochschule für Soziale Ar-
beit FHNW 
 
Stefan Hutmacher, MA, Coach, Supervisor und 
Organisationsentwickler, Trainer für Gruppendy-
namik (DGGO), Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
Hochschule für Soziale Arbeit FHNW 
 
Leitung 
Prof. Dr. Olaf Geramanis 
T +41 61 228 59 74  
E-Mail: olaf.geramanis@fhnw.ch 
 
Kontakt 
Filomena Cali 
T +41 61 228 52 82 
E-Mail: filomena.cali@fhnw.ch 
 
Weitere Informationen 
www.selbst-organisation.ch 
Dieses gruppendynamische Training entspricht 
den Ausbildungsrichtlinien der DGGO. 
 
Anmeldung 
https://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/soziale-
arbeit/9802949 
 
Änderungen und Preisanpassungen vorbehalten. 
 

http://www.selbst-organisation.ch/

