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Teamdynamik -

prozessorientiert fuhren und beraten
Certificate of Advanced Studies CAS S23

Der Erfolg dynamischer Organisationen hangt
von starken und funktionierenden Teams ab.
In diesem CAS-Programm erlernen Sie
bewahrte Methoden und Theorien der
Gruppendynamik und erwerben praxisnahes
Wissen liber Selbstorganisation.

www.fhnw.ch/s23

Hochschule flir Soziale Arbeit FHNW

Gruppen sind das Herzstlck jeder Abteilung
und komplexer Organisationen. Daher sind
vertrauensvolle Zusammenarbeit, klare
Kommunikation, effektive Abstimmung sowie
aktive Mitbestimmung unverzichtbar. Wer die
Fahigkeit hat, die Dynamik von Gruppen zu
verstehen und gezielt zu nutzen, ist in der Lage
moderne Organisationen zu flihren und
voranzubringen.

Seit 2008 vereinen wir im CAS Teamdynamik
bewahrte Lernsettings zu einer einzigartigen
und anspruchsvollen Weiterbildung.

Unser gruppendynamischer Ansatz des
«Erfahrungslernens» ermdglicht es lhnen, Ihr
eigenes Erfahrungswissen und lhre Ressourcen
aktiv einzubringen. Sie starken nachhaltig lhr
Reflexionsvermdgen sowie |hre soziale
Kompetenz.

Wer die Dynamik von Gruppen versteht, erhdht
die Arbeitszufriedenheit, fordert den Austausch
von Wissen, starkt den Teamgeist und kann
sich selbst und andere besser flihren!
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Ziele

Zielgruppe

Struktur

Aufbau-
moglichkeiten

Dauer

Ort

Abschluss

— Sie erweitern lhre Fihrungs- und Beratungskompetenz um die
gruppendynamische Dimension. Sie verstehen und steuern die
Teamdynamik und agieren dadurch wirksamer in Inrem Berufsalltag.

— Sie kennen Methoden und Ansatze der Gruppendynamik, haben diese
erprobt und nutzen diese Erfahrungen, um die eigene Fuhrungs- und
Beratungsrolle produktiver zu gestalten.

— Sie steigern durch die Trainings lhre personliche Resilienz. Sie gehen
komplexe Situationen in lnrem Team und lhrer Organisation mutiger,
entschlossener und selbstbewusster an.

— Sie optimieren lhren eigenen Fuhrungs-, Beratungs- und
Durchsetzungsstil und verstehen sich selbst und lhre Persdnlichkeit als
zentralen Teil einer Intervention.

— Fach- und Flhrungspersonen aller Hierarchiestufen von 6ffentlichen
und privaten Organisationen des Sozial-, Bildungs- und
Gesundheitsbereichs sowie der Wirtschaft.

— Projektleitende, Beratungspersonen, IT-Expert:innen und Agile Coaches.

— Sie profitieren besonders, wenn Sie Verantwortung flr Teams sowie
Flhrungsentscheide tragen oder sich auf eine Kaderposition
vorbereiten.

Das CAS-Programm (18 ECTS-Punkte) umfasst:
— 24 Prasenztage, darin enthalten: Drei dreitdgige Workshops, drei
flinftagige Trainings. Jedes Modul wird von zwei Personen geleitet.
— 80 Lektionen Supervision und 30 Lektionen Intervision.

Dieses CAS-Programm kann separat belegt werden oder
— als ein Pflichtprogramm des Master of Advanced Studies MAS-
Programms «Change und Organisationsdynamik» oder
— als ein Pflichtprogramm der Diploma of Advanced Studies
DAS-Programm «QOrganisationsdynamische Prozessbegleitung»

14 Monate

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
Hochschule flir Soziale Arbeit
Riggenbachstrasse 16, Olten

Certificate of Advanced Studies CAS FHNW Teamdynamik —
prozessorientiert fihren und beraten / 18 ECTS-Kreditpunkte

Dieses CAS-Programm entspricht zusatzlich den Richtlinien der DGGO fur die
Weiterbildung Gruppendynamische:r Leiter:in. Es berechtigt zum Fuhren der
Bezeichnung Gruppendynamische:r Leiter:in und Berater:in von Gruppen.

Die Mitgliedschaft in der Gesellschaft fur Gruppendynamik und
Organisationsdynamik (DGGO) kann damit beantragt werden.

Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW www.fhnw.ch/soziale-arbeit/weiterbildung
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Kosten CHF 8 900
Zusatzlich fallen fur die drei externen Trainings je ca. CHF 1100
Ubernachtungskosten an. Diese Trainings finden fiir alle Beteiligten unter
Vollklausur statt.
Die obligatorische Supervision Uber 80 Lektionen kostet ca. CHF 1 950.
(acht Tage Gruppensupervision bei Gruppengréssen von 6-9 Personen).
Diese Kosten werden mit der externen Supervision beglichen.

Programmleitung Prof. Dr. Olaf Geramanis und Stefan Hutmacher, MA
Hochschule flir Soziale Arbeit FHNW,
Institut Sozialplanung, Organisationaler Wandel und Stadtentwicklung
+41 61 228 59 74, olaf.geramanis@fhnw.ch

Kontakt Filomena Cali, Weiterbildungskoordinatorin
Hochschule flir Soziale Arbeit FHNW,
+41 61 228 52 82, filomena.cali@fhnw.ch

Anmeldung www.fhnw.ch/s23

Anderungen und Preisanpassungen vorbehalten

Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW www.fhnw.ch/soziale-arbeit/weiterbildung
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