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Detailtibersicht

Praxisausbildung und Einstiegsphasen von

neuen Mitarbeiter*innen begleiten
Certificate of Advanced Studies CAS

Erwerben Sie mit diesem CAS-Programm eine Dreifachqualifikation: Als Pra-
xisausbildner*in fiur FH- und HF-Studierende der Sozialen Arbeit sowie als
Expert*in fir die Begleitung von neuen Mitarbeiter*innen in lhrer Organisa-
tion.

Mit dem CAS-Programm «Praxisausbildung und Einstiegsphasen von neuen Mitarbeiter*innen
begleiten» werden Sie didaktisch-methodisch sowohl fir die Begleitung von grundlegenden Pro-
fessionalisierungsprozessen von Studierenden wie flr die Begleitung von Einstiegsphasen neuer
Mitarbeiter*innen in Ihrer Organisation befahigt. Denn neue Mitarbeiter*innen in |hrer Organisa-
tion setzen gerade beim Berufseinstieg oder bei einem Stellenwechsel ihre Professionalisierung
in einem neuen Umfeld fort.

Das CAS-Programm qualifiziert insofern fir das bekannte Arbeitsfeld und fir ein neues Aufgaben-
feld fur Organisationen, das angesichts von Personalfluktuation immer wichtiger wird: Die Aus-
bildung und motivierende Ein-Bindung von diplomierten Fachpersonen und Professionellen der
Sozialen Arbeit. Durch ein konstruktives Matching werden individuelle Entwicklung und Organi-
sationsentwicklung von Anfang an zusammengedacht.
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Ziele

Zielpublikum

Struktur

Fachkurs 1: Praxisausbildende in der Sozialen Arbeit

Sie sind in der Lage, die Rolle und Funktion als Praxisausbildende methodisch, didak-
tisch und inhaltlich zu gestalten. Dabei Gbernehmen Sie die Ausbildungs- und Perso-
nalfunktion als intermediares Bildungspersonal in der Praxisausbildung und sind fahig,
die Reflexion von Professionalisierungsprozessen von Studierenden in der Praxisaus-
bildung anzubahnen und zu begleiten.

Fachkurs 2: Begleiten von Einstiegsphasen neuer Mitarbeiter*innen in der
Sozialen Arbeit

Sie kénnen die Einflhrung von neuen Mitarbeiter*innen in einer Organisation der Sozi-
alen Arbeit methodisch, didaktisch und inhaltlich gestalten und sind in der Lage Ent-
wicklungsprozesse, die durch den Eintritt von neuen Mitarbeiter*innen entstehen, zu
erkennen und zu begleiten. Sie erarbeiten ein Einflihrungskonzept, welches die Pro-
fessionalisierungsprozesse miteinschliesst. Sie Ubernehmen delegierte Flihrungsver-
antwortung und sorgen durch interne Vernetzung fir eine gesunde Mitarbeiter*innen-
bindung von an Anfang.

Qualifikation

Nach Abschluss des CAS-Programms verfligen Sie Uber neue, bei Arbeitgebern ge-
fragte Kompetenzen und Abschlisse: Sie erhalten die Doppelqualifizierung als Praxis-
ausbildner*in, mit der sie schweizweit sowohl FH- wie HF-Studierende begleiten kon-
nen und Sie werden zur Expert*in fir die Begleitung von neuen Mitarbeiter*innen in
Ihrer Praxisorganisation.

Gewinn der Organisation

Die Praxisorganisation kann Studierende der Sozialen Arbeit begleiten. Die Einflihrung
von neuen Mitarbeiter*innen wird als Entwicklungsprozess fir die Organisation ge-
nutzt und flhrt zu einer gemeinsamen Teambildung. Fihrungskrafte kénnen die Ein-
FlUhrungsaufgabe an kompetente Mitarbeiter*innen delegieren, die wiederum be-
triebsintern die Vernetzung unterschiedlicher Perspektiven strukturieren und férdern.

- Praxisausbildner*innen,

- Teamleiter*innen,

- Ausbildungsverantwortliche,

- Fachpersonen der Sozialen Arbeit,

die ein vertieftes methodisches und inhaltliches Fachwissen zur Begleitung von Pro-
fessionalisierungsprozessen von Studierenden, Berufsanfanger*innen, Quereinstei-
ger*innen sowie neuen Mitarbeiter*innen anstreben.

Module & Kompetenzerwerb in der Praxis
Fachkurs 1 (15 Tage)

Der erste Fachkurs besteht aus einem Einflhrungstag, vier Pflichtmodulen, einem
Wahlmodul, der Teilnahme an einer Praxis-Tagung und an vier Lerncoachings. Fol-
gende thematische Schwerpunkte stehen im Fokus: Professionalisierung durch Praxis-
ausbildung, Didaktik der Praxisausbildung und Lernen in und durch die Praxisanforde-
rungen.

Fachkurs 2 (10 Tage)

Die Teilnehmer*innen des CAS-Programms besuchen im Rahmen des zweiten Fach-
kurses einen Einflihrungs- und einen Abschlusstag (CAS-Modul). Dazwischen wéahlen
die Teilnehmer*innen weitere vier Module (je zweitagig) aus dem Wahlmodulpro-
gramm:

- Ubergangskompetenzen bei neuen Mitarbeiter*innen aufbauen und begleiten:
sinnvoll von der alten bei der neuen Stelle ankommen
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- FUhrung von neuen Mitarbeiter*innen, Berufsanfanger*innen, Quereinsteiger*in-
nen mitgestalten. Erstellung von Einstiegskonzepten

- Deutungsmuster und Habitus im Kontext von Team und Organisation

- Subjektorientierte Professionalisierung mit Entwicklungsaufgaben begleiten

- Werkstattmodul mit Methoden zur Begleitung von Einstiegsphasen

- Beschreibung und Vermittlung des organisationalen Wissens und Routinen. Was
passt zu meiner professionellen Identitat, wodurch kann ich mich weiter professio-
nalisieren?

Wahlmodul Wahlmodul
ahimodul (]

Ubergangskompetenzen aufbauen
Subjektorientierte Ein-Fiihrung von neuen grag:g 9 P “ u

WahImodul

Organisationales Wissen und Praktiken
2 Tage

Mitarbeit*innen / Einfiihrungskonzepte
2 Tage

Wahlmodul

Methoden-Werkstatt
2 Tage

Wahlmodul

Subjektorientierte

Professionalisierung
T

Fachkurs 2

Wahlmodul

Deutungsmuster und Habitus
2 Tage

Modul Abschluss
CASTag
o/

Begleiten von Einstiegsphasen
neuer Mitarbeiter*innen
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Abb.: Ubersicht Fachkurs 1 und Fachkurs 2 Inbalte (CAS-Schlaufe)

Modularitat

Das CAS-Programm ist berufsbegleitend konzipiert und modular gestaltet. Der Fach-
kurs 1 «Praxisausbildende in der Sozialen Arbeit» ist vor dem Fachkurs 2 «Begleitung
von Einstiegsphasen neuer Mitarbeiter*innen» zu absolvieren. Der Fachkurs 2 muss
nicht direkt im Anschluss und kann zudem auch nur einzeln belegt werden. Absol-
vent*innen eines Fachkurses Praxisausbildende anderer Hochschulen fir Soziale Ar-
beit kdbnnen den Fachkurs 2 und damit den gesamten CAS absolvieren. In einem Bera-
tungsgesprach werden die Einzelzeiten besprochen.

Anrechenbarkeit des CAS an MAS

- MAS Change und Organisationsdynamik

- MAS Sozialmanagement

Bitte genaue Voraussetzungen mit der Programmleitung klaren.

12 bis 24 Monate (je nach Start des Fachkurses 2)

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW, Hochschule fir Soziale Arbeit,
Olten und Muttenz
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Lehr- und
Lernformen

Aufnahme-
kriterien

Abschluss

Kosten

Leitung

Kontakt

Das CAS-Programm beinhaltet zahlreiche Lehr- und Lernformen

Arbeit im Seminarstil in Prasenz und online
- Vielseitige (Kurz-)Ubungen und Gruppenarbeiten
- Unterschiedliche (Selbst-)Reflexionsformen / Supervision
- Peer-to-peer Begleitung / Intervision, Videoanalyse
- Literaturstudium

Es wird ein abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit und in der Regel zwei Jahre
Berufserfahrung nach der Diplomierung fir den Fachkurs 1 vorausgesetzt. Siehe zu-
dem § 3 Reglement fiir Weiterbildungsprogramme Certificate of Advanced Studies.
Neben der Absolvierung des Fachkurses 1 gibt es fir den Fachkurs 2 keine gesonder-
ten Aufnahmekriterien, wenn dieser zum CAS flhren soll.

Certificate of Advanced Studies CAS FHNW
Praxisausbildung und Einstiegsphasen von neuen Mitarbeiter*innen begleiten
15 ECTS-Kreditpunkte

- Fachkurs 1: Kostenlos, wenn Sie parallel zum Fachkurs Studierende der HSA
FHNW begleiten. Ansonsten CHF 2250
- Fachkurs 2: CHF 3000 inklusive Programmunterlagen

Prof. Dr. Stephan Késel
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW, Studienzentrum
T +41 62 957 21 65, stephan.koesel@fhnw.ch

Pascal Engler, lic. phil, dipl. Soziale Arbeit
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW, Studienzentrum
T +41 61 228 56 09, pascal.engler@fhnw.ch

Weiterbildungsadministration, Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW,
Pia Lischer, T +41 61 228 51 23, pia.luescher@fhnw.ch

Anderungen und Preisanpassungen vorbehalten

%% Mehr Informationen
@W und Online-Anmeldung

o’ www.fhnw.ch/soziale-arbeit/weiterbildung
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