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Praxisausbildung und Einstiegsphasen  
in der Sozialen Arbeit  
Certificate of Advanced Studies CAS   p01p02ns

Erwerben Sie mit diesem CAS-Programm eine 
Dreifachqualifikation: als Praxisausbildner:in 
für FH- und HF-Studierende der Sozialen 
Arbeit sowie als Exper:tin für die Begleitung 
von neuen Mitarbeiter:innen in Ihrer 
Organisation.

Mit dem CAS-Programm, bestehend aus dem 
Fachkurs 1 «Praxisausbildung» (10 ECTS) und 
Fachkurs 2 «Einstiegsphasen neuer 
Mitarbeiter:innen in der Sozialen Arbeit 
begleiten» (5 ECTS), werden Sie didaktisch-
methodisch sowohl für die Begleitung von 
grundlegenden Professionalisierungsprozessen 
von Studierenden als auch für die Begleitung 
von Einstiegsphasen neuer Mitarbeiter:innen in 
Ihrer Organisation befähigt. Denn neue 
Mitarbeiter:innen in Ihrer Organisation setzen 
gerade beim Berufseinstieg oder bei einem 
Stellenwechsel ihre Professionalisierung in 
einem neuen Umfeld fort. 

Das CAS-Programm qualifiziert insofern für 
bekannte und neue Aufgabenfelder von 
Organisationen, was angesichts von 
Personalfluktuation immer wichtiger wird: Die 
Ausbildung und motivierende Einbindung von 
ausgebildeten Fachpersonen und 
Professionellen der Sozialen Arbeit. 
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Ziele Fachkurs 1: Praxisausbildung 
Sie sind in der Lage, die Rolle und Funktion als Praxisausbildende:r 
methodisch, didaktisch und inhaltlich zu gestalten. Dabei übernehmen Sie die 
Ausbildungs- und Personalfunktion als intermediäres Bildungspersonal in der 
Praxisausbildung und sind fähig, die Reflexion von 
Professionalisierungsprozessen von Studierenden in der Praxisausbildung 
anzubahnen und zu begleiten. 
 
 

Fachkurs 2: Einstiegsphasen neuer Mitarbeiter:innen 
in der Sozialen Arbeit begleiten 
Sie können die Einführung von neuen Mitarbeiter:innen in einer Organisation 
der Sozialen Arbeit methodisch, didaktisch und inhaltlich gestalten und sind in 
der Lage, Entwicklungsprozesse, die durch den Eintritt von neuen 
Mitarbeiter:innen entstehen, zu erkennen und zu begleiten. 
Sie erkennen, wo Sie delegierte Führungsverantwortung übernehmen können, 
und sorgen durch interne Vernetzung von Anfang an für eine gesunde 
Mitarbeiter:innenbindung. 
 
 

Qualifikation 
Nach Abschluss des CAS-Programms verfügen Sie über neue, bei 
Arbeitgeber:innen gefragte Kompetenzen und Abschlüsse: Sie erhalten die 
Doppelqualifizierung als Praxisausbildner:in, mit der Sie schweizweit sowohl 
FH- als auch HF-Studierende in der Sozialen Arbeit begleiten können mit dem 
Absolvieren des Fachkurs 1 (10 ECTS Workload).  
Weiter werden Sie zur Expert:in für die Begleitung neuer Mitarbeiter:innen in 
Ihrer Organisation mit dem Absolvieren des Fachkurs 2 (5 ECTS Workload). 
 
 

Gewinn für die Organisation 
Die Organisation kann durch die Fachperson, die den Fachkurs 1 oder den CAS 
absolviert hat, Studierende der Sozialen Arbeit begleiten lassen. Weiter 
gewinnt der:die Absolvent:in des Fachkurses 1 Kompetenzen in der 
diskriminierungssensiblen Begleitung und in Professionalisierungsprozessen 
und geht in eine vertiefte Reflexion. 
Sofern der Fachkurs 2 (CAS) auch absolviert wird: Die Wichtigkeit der 
Einführung von neuen Mitarbeiter:innen wird erkannt und kann als 
Entwicklungsprozess für die Organisation genutzt werden.  
Führungspersonen können die Einführungsaufgabe an kompetente 
Mitarbeiter:innen delegieren, die wiederum die organisationsinterne 
Vernetzung fördern. 
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Zielgruppe - Praxisausbildner:innen, 
- Teamleiter:innen, 
- Ausbildungsverantwortliche, 
- Fachpersonen der Sozialen Arbeit, 

die ein vertieftes methodisches und inhaltliches Fachwissen zur Begleitung 
von Professionalisierungsprozessen von Studierenden, 
Berufsanfänger:innen, Quereinsteiger:innen sowie von neuen 
Mitarbeiter:innen anstreben. 
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Struktur Module & Kompetenzerwerb in der Praxis 
 

Fachkurs 1: Praxisausbildung 
 
Workload für 10 ECTS (300 Stunden) 

- 15 Kurstage Präsenz inkl. 60 Stunden Vor- und Nachbearbeitung: 
180 Stunden Aufwand 

- Praxis-Einsatz und Erproben: individueller Aufwand von 60 Stunden 
- Leistungsnachweis in Form eines Reflexionsberichts: 60 Stunden 

Aufwand  
 
Der Fachkurs 1 ist wie folgt aufgebaut: 
Sich orientieren: In diesem Teil werden Sie in den Fachkurs, in die 
Praxisausbildung und in die Rolle als Praxisausbildner:in Sozialer Arbeit 
eingeführt. Sie besuchen die Praxis-Tagung und werden Teil der Community 
der Praxisausbildenden.  
Erproben: In diesem Teil setzen Sie sich mit Lehr- und Bildungsarrangements, 
berufspolitischen Aspekten und didaktischen Konzepten auseinander. 
Bilanzieren: In diesem Teil ziehen Sie Bilanz. Praxisausbildung wird als Ort der 
Professionalisierung reflektiert und Themen wie das Qualifizieren von 
Studierenden werden gemeinsam bearbeitet. 
Als intervisorisches Format besuchen Sie an vier Halbtagen ein 
Begleitcoaching in Kleingruppen. 
Darüber hinaus entscheiden Sie sich für eines der angebotenen Wahlmodule. 
 
Fachkurs 2: Einstiegsphasen neuer Mitarbeiter:innen 
in der Sozialen Arbeit begleiten 
 
Workload für 5 ECTS (150 Stunden) 

- 9 Kurstage Präsenz; davon jeweils ein halber Tag Start- und 
Abschlusstag = 72 Stunden Aufwand 

- Vor- und Nachbearbeitung der Kurstage: 18 Stunden Aufwand 
- Leistungsnachweis CAS-Arbeit: 60 Stunden Aufwand 

 
Die Teilnehmer:innen des CAS-Programms besuchen im Rahmen des zweiten 
Fachkurses einen Einführungs- und einen Abschlusshalbtag (CAS-Modul). 
Dazwischen wählen die Teilnehmer:innen vier jeweils zweitägige Wahlmodule 
aus dem folgenden Wahlmodulprogramm: 

- Übergangskompetenzen bei neuen Mitarbeiter:innen aufbauen und 
begleiten  

- Einführung von neuen Mitarbeiter:innen, Berufsanfänger:innen,  
Quereinsteiger:innen mitgestalten. 

- Deutungsmuster und Habitus im Kontext von Team und Organisation 
- Subjektorientierte Professionalisierung mit Entwicklungsaufgaben 

begleiten 
- Sinnerleben verständlich(er) machen 
- Verständnis Sozialer Arbeit, organisationales Wissen und Praktiken als 

Professionalisierungskontext 
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Modularität 
Das CAS-Programm ist berufsbegleitend konzipiert und modular gestaltet. 
Der Fachkurs 1 «Praxisausbildung» ist vor dem Fachkurs 2 «Einstiegsphasen 
neuer Mitarbeiter:innen in der Sozialen Arbeit begleiten» zu absolvieren.  
Der Fachkurs 2 muss nicht direkt im Anschluss an den Fachkurs 1 besucht 
werden.  
Absolvent:innen eines Fachkurses zu Praxisausbildung einer anderern 
Hochschulen für Soziale Arbeit können nach erfolgreicher Prüfung seitens der 
FHNW den Fachkurs 2 und damit den gesamten CAS absolvieren.  
In einem Beratungsgespräch mit der CAS-Leitung werden die Einzelheiten 
besprochen. 
 
Anrechenbarkeit des CAS an MAS 

- MAS Change und Organisationsdynamik 
- MAS Sozialmanagement 

Die jeweiligen Voraussetzungen sind mit der MAS-Programmleitung zu klären. 

Dauer 12 bis 36 Monate (ab Startzeitpunkt des Fachkurses 2) 

Ort Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW 
Hochschule für Soziale Arbeit 
Olten und Muttenz 

Lehr- und 
Lernformen 

Das CAS-Programm beinhaltet zahlreiche Lehr- und Lernformen: 
- Arbeit im Seminarstil in Präsenz und online 
- vielseitige (Kurz-)Übungen und Gruppenarbeiten 
- unterschiedliche (Selbst-)Reflexionsformen/Supervision 
- Peer-to-peer-Begleitung/Intervision, Videoanalyse 
- Literaturstudium 

Aufnahme- 
kriterien 

Für den Fachkurs 1 werden ein abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit und 
in der Regel zwei Jahre Berufserfahrung nach der Diplomierung vorausgesetzt. 
Siehe zudem §3 des Reglements für Weiterbildungsprogramme Certificate of 
Advanced Studies. 
 
Für den Fachkurs 2 gibt es neben der Absolvierung des Fachkurses 1 keine 
gesonderten Aufnahmekriterien, wenn er zum CAS führen soll.  
Je nach Workload des Fachkurses 1 an anderen Hochschulen muss die 
Aufnahme in den CAS (Fachkurs 2) geprüft werden. 

Abschluss Certificate of Advanced Studies CAS FHNW 
Praxisausbildung und Einstiegsphasen neuer Mitarbeiter:innen in der Sozialen 
Arbeit begleiten 
15 ECTS-Kreditpunkte 
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Kosten - Der Fachkurs 1 ist kostenlos, wenn Sie parallel zum Fachkurs 
Studierende der HSA FHNW begleiten.  
Ansonsten betragen die Kurskosten CHF 2'700. 

- Der Fachkurs 2 kostet CHF 3‘200 inklusive Programmunterlagen. 

Programmleitung 
CAS 

Fabienne Friedli 
Hochschule für Soziale Arbeit FHNW, Studienzentrum 
T +41 62 957 20 17, fabienne.friedli@fhnw.ch 

Kontakt Pia Lüscher, Weiterbildungskoordinatorin 
Hochschule für Soziale Arbeit FHNW 
T +41 61 228 51 23, pia.luescher@fhnw.ch 
 
Fachkurs 1: 
Dr. Marc Goldoni 
Hochschule für Soziale Arbeit FHNW, Studienzentrum 
T +41 61 228 59 28, marc.goldoni@fhnw.ch 
 
Fachkurs 2: 
Fabienne Friedli 
Hochschule für Soziale Arbeit FHNW, Studienzentrum 
T +41 62 957 20 17, fabienne.friedli@fhnw.ch 

Anmeldung Online-Anmeldeformular 
http://www.fhnw.ch/p01p02ns 
 

 

Änderungen und Preisanpassungen vorbehalten 


