n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Programmreglement zum CAS Praxis der Suchtberatung der Hochschule
fur Soziale Arbeit FHNW

Vom 01.09.2026

Die Direktorin erlasst gestutzt auf die Weiterbildungsordnung FHNW vom 3. November 2025 (mit Gul-
tigkeit ab 1. September 2026) folgendes Programmreglement:

Teil 1: Allgemeines

§1

§2

Geltungsbereich

Dieses Programmreglement regelt die programmspezifischen Grundlagen flr die Zulassung und
Aufnahme sowie den Abschluss dieses Weiterbildungsprogramms erganzend zur Weiterbil-
dungsordnung FHNW vom 3. November 2025 (WBO FHNW). Werden nur einzeln angebotene
Module dieses Programms absolviert, so gelten die Bestimmungen dieses Reglements sinnge-
mass.

Weiterfiihrende Erlasse

' Die Leiterin, der Leiter des Programms legt die programmspezifischen Bedingungen fiir die
Durchflihrung dieses Programms in den Programmbedingungen gemass § 2 Abs. 2 WBO
FHNW fest.

2 Fur Module dieses Programms, die einzeln absolviert werden kénnen, erlasst die Leiterin, der
Leiter des Programms eine Modulbeschreibung gemass § 2 Abs. 4 WBO FHNW (nur bei modul-
arisierten Programmen).

Teil 2: Programmablauf

§3

Zulassung und Aufnahme in das Programm
" Flr die Zulassung zum Programm gelten folgende Voraussetzungen:

— Tertiar A: Hochschulabschluss (mind. Bachelorabschluss) und i.d.R. mindestens 2 Jahre flr
die Weiterbildung relevante Praxiserfahrung (bei Fliihrungsprogrammen zudem Fihrungser-
fahrung),

— Tertiar B: Diplom HF (Héhere Fachschule CH), eidg. Diplom oder eidg. Fachausweis und
i.d.R. mindestens 5 Jahre fiir die Weiterbildung relevante Praxiserfahrung (bei Fihrungspro-
grammen zudem Fuhrungserfahrung),

— Sur-dossier (Personen ohne Tertiar A- oder B-Abschluss): Mdgliche Aufnahme bei kumulati-
ver Erfullung folgender Zulassungskriterien:

o mindestens 10 Jahre Berufserfahrung in einem fur die Weiterbildung relevanten
Fachgebiet; davon mind. 5 Jahre in einer Fihrungs- oder héheren Fachfunktion,

o ausgewiesene sonstige Qualifizierung (verschiedene nicht-formale, umfangreiche
Weiterbildungen oder Teilleistung (>50%) tertiarer Bildungsgrad).

2 Fir die Zulassung missen zusétzlich folgende Nachweise bzw. Unterlagen eingereicht wer-
den:



a. Motivationsschreiben, CV, Ausbildungsdiplome.

3 Der Ablauf des Zulassungsverfahrens ist wie folgt:

1. Interessierte reichen ihre Nachweise gemass Abs. 1 und 2 elektronisch bei der Pro-
grammkoordinatorin, beim Programmkoordinator gemass den im Web FHNW publizier-
ten Fristen ein.

2. Die Leiterin, der Leiter des Programms pruft die eingereichten Unterlagen und |adt Inte-
ressierte gegebenenfalls zu einem persdnlichen Gesprach ein.

3. Die Leiterin, der Leiter des Programms entscheidet Uber die Anrechnung von Vorleis-
tungen gemass § 6 Abs. 11 Weiterbildungsordnung der Fachhochschule Nordwest-
schweiz FHNW und pruft die entsprechenden Voraussetzungen in einem definierten
Verfahren.

4. Die Leiterin, der Leiter des Programms entscheidet Uber die Zulassung.

4 Die Verteilung der maximal angebotenen Platze geméass Programmbedingungen ergeht auf-
grund der Reihenfolge der eingegangenen Anmeldungen.

5 Ist die Zulassung mdglich und kann gemass den Bedingungen von Abs. 4 ein Platz zugeteilt
werden, erfolgt eine schriftliche Mitteilung Uber die Aufnahme in das Programm. Mit dieser Mit-
teilung durch die Hochschule wird die Teilnahme am Programm flr die Teilnehmenden rechtlich
verbindlich (§ 4 Abs. 8 WBO FHNW).

6 Wurde das Zulassungsverfahren bestanden und ist eine Aufnahme wegen nicht ausreichender
Platze nicht mdglich, ergeht eine schriftliche Absage mit dem allfélligen Hinweis, dass das Pro-
gramm zu einem spateren Zeitpunkt besucht werden kann oder dass die Person fir diese
Durchfiihrung auf eine Warteliste aufgenommen wird. Die Warteliste verfallt mit dem Beginn der
Durchflihrung des Programms.

7 Ist die Zulassung aufgrund Nichterreichen der Anforderungen nicht moglich, ergeht ein Absa-
geschreiben (postalisch oder elektronisch) der Hochschule mit der Méglichkeit, innert 20 Tagen
eine anfechtbare Verfigung zu verlangen (§ 4 Abs. 9 WBO FHNW).

8 Die Anderung, Absage und Verschiebung von Programmen und Modulen durch die Hoch-
schule flr Soziale Arbeit FHNW richtet sich nach § 3 WBO FHNW.

% Die Abmeldung von einem Programm durch die Teilnehmenden nach der Aufnahme in ein Pro-
gramm durch die FHNW (§ 4 Abs. 8 WBO FHNW) muss schriftlich (postalisch oder elektronisch)
erfolgen.

10 Bei einer Abmeldung bzw. einem Abbruch durch die Teilnehmenden nach der Bestéatigung der
Aufnahme in ein Programm bzw. in ein Modul gelten folgende Regelungen:

1. Bei einer postalischen Abmeldung gilt das Datum des Poststempels.

2. Bei Abmeldungen, die bis 8 Wochen vor Programmestart erfolgen, erhebt die Hochschule
fur Soziale Arbeit FHNW eine Bearbeitungsgebihr von CHF 250.—.

3. Bei Abmeldungen, die 8 bis 4 Wochen vor Programmstart erfolgen, stellt die Hochschule
fur Soziale Arbeit FHNW 50% der Programmgebuhren in Rechnung.

4. Bei Abmeldungen, die nach 4 Wochen und bis Programmstart erfolgen, stellt die Hoch-
schule fir Soziale Arbeit FHNW 75 % der Programmgebuhren in Rechnung.
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Eine Verschiebung durch die Teilnehmenden kommt einer Abmeldung gleich. Die Pro-
gramm- bzw. Modulleitung entscheidet, ob die Anmeldegebunhr bei einer Folgeanmel-
dung mit den Programm- bzw. ModulgebUhren verrechnet wird.

Werden einzelne Programmteile nicht besucht, wird das Programm seitens des/der Teil-
nehmenden vorzeitig abgebrochen oder erfolgt ein Ausschluss aus dem Programm, sind
die vollen Gebuhren und allfallige Zusatzkosten dennoch geschuldet. Dies gilt auch bei
Abwesenheit infolge Krankheit, Ferien, Militardienst oder beruflicher Belastung.

Erfolgt der Abbruch wegen einer schweren Krankheit und ist diese durch ein arztliches
Zeugnis belegt, kann die Leiterin, der Leiter des Programms die Gebuhren oder einen
Teil der Gebuhren auf schriftliches Gesuch hin erlassen.

Nach einem Unterbruch und bei spaterer Wiederaufnahme des Programms mit geander-
ten Programmbedingungen muss eine allfallige Differenz zu den aktuell geltenden Pro-
grammgebuhren beglichen werden.

" Sind die Programmgebihren bei Beginn des Programms noch nicht bezahlt, kann die Teil-
nahme am Programm verweigert werden.

§ 4 Programmaufbau

"Das Programm umfasst 15 ECTS-Punkte und muss innerhalb von maximal 3 Jahren nach des-
sen Beginn abgeschlossen werden (§ 9 WBO FHNW). Eine Verlangerung kann von der Leiterin,
dem Leiter des Programms auf begriindetes Gesuch hin bewilligt werden.

2 In diesem Programm werden folgende Kompetenzen vermittelt:

a.

Fachwissen

Weiterbildungsteilnehmende erwerben Fachwissen Uber
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aktuelle Beratungs- und Gesprachsfuhrungsmethoden und zugrundliegende Theorien;
Haltungen und Techniken zur Férderung von Motivations- und Veranderungsprozessen.
Methoden der Stress-, Selbstwert- und Emotionsregulation.

transkulturelle Kompetenzen in der Beratung und Begleitung von suchtbelasteten Men-
schen aus anderen Kulturkreisen;

den Umgang mit Co-Morbiditaten und Traumatas bei Menschen mit Suchtbelastungen

Bedeutung der Sozialhilfe, der Invalidenversicherung und des Strafrechts in der Sucht-
hilfe

Fach- und Methodenkompetenz
Weiterbildungsteilnehmenden sind nach Abschluss des CAS-Programms fahig,

ausgewahlte Gesprachsfihrungs- und Beratungsmethoden und deren zugrundeliegen-
den Theorien kontext- und zielgruppenspezifisch anzuwenden.

Beratungsgesprache und Unterstitzungsprozesse bei Menschen mit Suchterfahrung und
Angehdrigen zielgerichtet und ressourcenorientiert zu flhren;

sich im Umgang mit besonderen Herausforderungen und Krisensituationen in der Beglei-
tung von Menschen mit Suchterkrankungen sicherer zu flihlen und adaquat triagieren zu
koénnen.



§5

e Dbei straf- und sozialversicherungsrechtlichen Fragen die Grundlagen und Zusténdigkei-
ten zu kennen und entsprechende Schritte einzuleiten.

c. Sozialkompetenz
Weiterbildungsteilnehmende sind nach Abschluss des CAS-Programms fahig,

¢ Menschen mit Suchtproblemen mit wertschatzender, stigma- und diversitatssensibler
Haltung r zu begegnen und tragfahige Arbeitsbeziehungen aufzubauen.

¢ mit anderen Berufsgruppen interprofessionell zusammenzuarbeiten
d. Selbstkompetenz
Weiterbildungsteilnehmende sind nach Abschluss des CAS-Programms fahig,
¢ eigene Werte und Grundhaltungen zu reflektieren
e das professionelle Selbstverstandnis zu reflektieren
e sowie die Grenzen des eigenen Handelns zu erkennen
3 Der Programmaufbau ergibt sich aus der Programmiibersicht bzw. dem Modulplan gemass An-
hang.
Leistungsnachweise und Leistungsbewertungen
' Zur Kompetenziiberpriifung sind folgende Leistungsnachweise vorgesehen:
a. Schriftliche Arbeit, Bewertung auf der 2er Skala.
b. Synthesebericht auf Grundlage eines Lernjournals, Bewertung auf der 2er Skala.
c. Mindliche Prasentation der schriftlichen Arbeit, Bewertung auf der 2er Skala.

2 Die detaillierten Modalitaten der Leistungsnachweise sind in den Programmbedingungen gere-
gelt.

3 Die Bewertung des gesamten Programms erfolgt in der 2er Skala («erfiillt» und «nicht erfilllt»).

4 Ungenligende Leistungsnachweise kénnen einmal innerhalb von 1 Jahr wiederholt werden. Die
Gebuhr flr die Wiederholung eines Leistungsnachweises wird in den Programmbedingungen
resp. bei einzeln angebotenen Modulen in der Modulbeschreibung festgelegt.

> Knapp ungeniigende Leistungsnachweise (Note 3.5 bzw. «nicht erflllt») kdnnen nachgebes-
sert werden.

6 Fir einen erfolgreichen Abschluss missen mindestens 80 % der geméass Programmbedingun-
gen vorgesehenen Veranstaltungen besucht werden. Veranstaltungen mit Anwesenheitspflicht
ergeben sich aus den Programmbedingungen/Modulbeschreibungen. Ausnahmen von der An-
wesenheitspflicht kdnnen auf schriftliches, begriindetes Gesuch hin durch die Leiterin, den Leiter
des Programms allenfalls unter der Auflage einer Zusatzleistung bewilligt werden.

7 Atteste fiir die Entschuldigung fir Abwesenheiten oder die Einhaltung von Abgabepflichten ge-
mass § 13 Abs. 3 Weiterbildungsordnung sind innerhalb von drei Arbeitstagen bei der Leiterin,
dem Leiter des Programms einzureichen.

8 Fiir die Anrechnung von gleichwertigen Leistungen gemass § 6 Abs. 11 Weiterbildungsord-
nung FHNW ist unter Beilage samtlicher Unterlagen, welche fiir die Beurteilung der Gleichwer-
tigkeit relevant sind, bei der Leiterin, dem Leiter des Programms ein begriindetes Gesuch einzu-
reichen. Die Leiterin, der Leiter des Programms entscheidet Uber die Anrechnungen.
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§6

§7

§8

% Die Anrechnung von Leistungen aus anderen Bildungsprogrammen berechtigt grundsatzlich
nicht zu einer Reduktion der Programmgebuhren. Es kann ein entsprechendes Gesuch um eine
Ausnahme an die Leiterin, den Leiter des Programms gestellt werden.

Zertifikatsarbeit

' Die Zertifikatsarbeit ist ein spezieller Leistungsnachweis, in dem die Teilnehmenden zeigen,
dass sie in der Lage sind, sich selbststandig, kompetent, in geeigneter Darstellungsform, ver-
standlich, wissenschaftsorientiert und praxisnah mit den Inhalten des Programms auseinander-
zusetzen.

2Mit der Abgabe der Zertifikatsarbeit haben die Teilnehmenden eine Redlichkeitserklarung ein-
zureichen.

3 Die Zertifikatsarbeit wird von der betreuenden Dozentin, dem betreuenden Dozenten beurteilt
und bewertet. Die Bewertung erfolgt auf der 2er Skala. Die Leiterin, der Leiter des Programms
kann zusatzlich Expertinnen und Experten hinzuziehen.

4 Die Qualifikationsarbeit kann einmal wiederholt werden.

Nachteilsausgleich

Ein Gesuch um Nachteilsausgleich ist mit einer Begriindung bei der Leiterin, dem Leiter des
Programms unter Beilage entsprechender Atteste einzureichen. Der Entscheid Uber die Gewah-
rung eines Nachteilsausgleichs ergeht durch die Leiterin, den Leiter des Programms mit einer
anfechtbaren Verfugung.

Programmabschluss
' Das Programm ist erfolgreich abgeschlossen, wenn

a. alle in der gemass Programmubersicht bzw. Modulplan (bei modularisierten Program-
men) vorgeschriebenen Leistungen und Leistungsnachweise mit einer geniigenden Be-
wertung (mind. Note 4 oder «erfullt») erbracht,

b. mind. 80 % aller zu besuchenden Prasenztage (gemass § 5 Abs. 6) und

c. mindestens ein Drittel der erforderlichen ECTS-Punkte und die CAS-Arbeit an der FHNW
absolviert wurden.

2 Nach erfolgreichem Abschluss des Programms wird das entsprechende Zertifikat «Certificate
of Advanced Studies CAS FHNW Praxis der Suchtberatung» vergeben.

3 Gleichzeitig mit dem Zertifikat wird ein Dokument, welches Auskunft Giber die erzielten Leistun-
gen gibt (mit Datenabschrift oder Leistungsausweis bezeichnet) ausgehandigt.

Teil 3: Schlussbestimmungen

§9

Inkrafttreten
' Dieses Reglement tritt am 1. September 2026 in Kraft.

2 Fiir Weiterbildungsprogramme, deren Durchfiihrung vor Inkrafttreten dieses Reglements be-
gonnen hat, gelten die bisherigen Bestimmungen.
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Olten, 27. August 2026

Erlassen durch:

Prof. Agnés Fritze
Direktorin, Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW
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Programmubersicht bzw. Modulplan

Genaue Daten und Inhalte gemass Programmbedingungen resp. Modulbeschreibungen / gemass An-
gaben im Web.

Das Programm setzt sich aus folgenden Teilen/Modulen zusammen:

Modul 1, 1 Tag, Pflicht: Einflihrung in den CAS

Modul 2, 2 Tage, Pflicht: Gesprachsfiihrung |
¢ Kilientinnen und Klienten mit einer Suchtproblematik beraten und begleiten

Modul 3, 2 x 2 Tage, Pflicht: Gesprachsfiihrung Il
e Motivierende Gesprachsfuhrung

Modul 4, 1 Tag, Pflicht: Einbezug von Angehdrigen in der Beratung
Modul 5, 1 Tag, Pflicht: Transkulturelle Kompetenz in der Suchtarbeit

Modul 6, 2 Tage, Pflicht: Was hinter einer Sucht stecken kann
e Sucht und Trauma — eine besondere Herausforderung
e Sucht und andere Begleiterkrankungen — Indikationen fir eine Krisenintervention

Modul 7, 1 Tag, Pflicht: Ressourcenorientierte Kurzberatung

Modul 8, 2 Tage, Pflicht: Training emotionaler Kompetenzen
o Unterstitzung zur Stress-, Selbstwert- und Emotionsregulation

Modul 9, 1 Tag, Pflicht: Selbstfiirsorge in der Suchtarbeit

Modul 10, 1 Tag, Pflicht: Wenn der Ausstieg aus der Sucht in der Ferne liegt
e Beratung mit dem Ziel der Schadensminderung

Modul 11, 2 Tage, Pflicht: Sozialhilfe, IV, Strafrechtliche Fragen
e Von der Bedeutung der Sozialhilfe und der Invalidenversicherung in der Suchtberatung
o Strafrechtliche Fragen

Modul 12, 2 Tage, Pflicht: Kolloquium
o Prasentation der schriftlichen Arbeit
e Gesamtsynthese und Transfer ins eigene Berufsfeld

Zusatzliche Bestandteile des Programms

o 2 halbtdgige moderierte Lerngruppentreffen
o Ein bilaterales Treffen mit der Lerngruppenbegleitung
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