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Beim Eingliederungsrecht handelt es sich um die Rechtsbestandteile, die fiir die Praxis der er-
werbsorientierten Eingliederung in den verschiedenen Handlungsfeldern von Bedeutung sind.
Hierzu gehoren insbesondere Sozial- und Sozialversicherungsrecht, Arbeitsrecht, Koordinations-
recht und Datenschutz.

Ausgehend von der Vermittlung von grundlegenden Kenntnissen lber die Rechtssystematik werden im
Eingliederungsrecht die relevanten Rechtsgebiete aus dem Sozial- und Sozialversicherungsrecht in ihren
Grundzigen behandelt. Im Vordergrund steht dabei die Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten, die
es den in der erwerbsorientierten Eingliederung tatigen Fachpersonen erlauben, eingliederungsrechtlich
relevante Aspekte in der Fallbearbeitung zu berticksichtigen und rechtliche Beurteilungen von Fallthema-
tiken von anderen relevanten Akteurinnen und Akteuren in der erwerbsorientierten Eingliederung, etwa
von Privat- und Sozialversicherungen, angemessen beurteilen zu kénnen. Der Erwerb der Kenntnisse im
Eingliederungsrecht erfolgt anhand der Auseinandersetzung mit konkreten Fallthematiken im Eingliede-
rungsmanagement. Dabei wird der gesamte Case Management Prozess berlicksichtigt.

Unsere Starken

- an den Bedirfnissen der Teilnehmenden orientiert
- kleine Lerngruppen und gute Lernatmosphare

- digitales Lernen und digitaler Kompetenzerwerb

- strukturierte, individuelle Lernbegleitung
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Eingliederungsfachpersonen in

e Unternehmen

e Sozialversicherungen, insbesondere IV und RAV

e privaten Versicherungen, insbesondere Taggeldversicherungen
e Sozialen Diensten

¢ Institutionen und Organisationen der Arbeitsintegration

e der Rehabilitation

Im Fachseminar werden verschiedene Lehr- und Lernformen angewendet:

e Das Fachseminar wird in der Regel im Modus des «blended learning» durchgefiihrt,
das heisst aus einer Kombination von Prasenzveranstaltung und Onlineunterricht.
Der Prasenzunterricht findet vor Ort in Olten statt.

e Es finden zeitgebundene, ortlich flexible Onlineveranstaltungen statt.

Das Selbststudium kann zeitlich und 6rtlich flexibel gestaltet werden.

e Der Lernprozess der Weiterbildungsteilnehmenden wird durch eine individuelle
Lernbegleitung unterstiitzt und geférdert.

o Die Wissensinhalte werden mittels Lerntagebuch vertieft.

Fir eine Teilnahme am Fachseminar sind folgende Voraussetzungen erforderlich:

¢ Die Weiterbildungsteilnehmenden verfiigen Uber einen eigenen Laptop, den sie
im Prasenzunterricht, im Selbststudium und fiir Onlineveranstaltungen einsetzen
konnen.

e Bereitschaft zur Nutzung digitaler Tools im Rahmen der Webinare.

Das Fachseminar ist Teil verschiedener Certificate of Advanced Studies (CAS)-Pro-
gramme aus dem Bereich «Psychosoziales Management» und wird in Absprache mit
der Leitung an diese angerechnet. Weitere Informationen zu den Weiterbildungsange-
boten unter: www.psychosoziales-management.ch

Auf Anfrage kdnnen auch nur einzelne Module des Fachseminars «Eingliederungsrecht
in der erwerbsorientierten Eingliederung» gebucht und besucht werden.

24. Oktober 2024 — 17. Januar 2025

Online und an der Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW,
Hochschule fiir Soziale Arbeit, Olten

CHF 3'500

Teilnahmebestatigung
Lerntagebuch

Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW, Prof. Dr. Thomas Geisen, Professur fiir Arbeits-
integration und Eingliederungsmanagement/Disability Management,
T +41 62 957 20 57, thomas.geisen@fhnw.ch

Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW, Luca Faulstich, Weiterbildungskoordinator,
T +41 62 957 27 74, luca.faulstich@fhnw.ch

Online-Anmeldung: https://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/soziale-arbeit/fachseminare

Anderungen und Preisanpassungen vorbehalten
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Kompetenzprofil des Fachseminars «Eingliederungsrecht in der erwerbsorientierten
Eingliederung»

Wissen und Verstehen

Die Weiterbildungsteilnehmenden erwerben im Fachseminar Kenntnisse tiber
e die Systematik des Rechtssystems,
e die Grundzlige des Sozial- und Sozialversicherungsrechts.

Anwendung von Wissen und Verstehen

Die Weiterbildungsteilnehmenden sind nach dem Abschluss des Fachseminars in der Lage,

o Fallthematiken in der erwerbsorientierten Eingliederung unter sozial- und sozialversicherungs-
rechtlichen Aspekten zu verstehen,

e sozial- und sozialversicherungsrechtliche Aspekte in der Fallbearbeitung angemessen zu
bertcksichtigen,

¢ rechtliche Beurteilungen von Fallen besser zu verstehen.

Urteilen

Die Weiterbildungsteilnehmenden sind nach dem Abschluss des Fachseminars fahig,
o Fallthematiken unter sozial- und sozialversicherungsrechtlichen Aspekten einzuschéatzen,
e kdnnen rechtliche Beurteilungen von Fallen besser in ihren Folgen beurteilen.

Kommunikative Fertigkeiten

Die Weiterbildungsteilnehmenden sind nach dem Abschluss des Fachseminars fahig,

o komplexe rechtliche Sachverhalte und Beurteilungen gegentiber Klientinnen und Klienten und
anderen Anspruchsgruppen, insbesondere Arbeitgebenden, zu kommunizieren,

e in Bezug auf sozial- und sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen eindeutig zu kommuni-
zieren,

o mit Arbeitgebenden und Vertreterinnen resp. Vertretern von Behérden und Sozialversicherun-
gen auf Augenhdhe zu kommunizieren.

Selbstlernfahigkeit

Die Weiterbildungsteilnehmenden sind nach dem Abschluss des Fachseminars in der Lage,

e sich mit dem fiir die erwerbsorientierte Eingliederung relevanten sozial- und sozialversiche-
rungsrechtlichem Wissen auseinanderzusetzen,

e sich neues Wissen im Bereich Sozial- und Sozialversicherungsrecht anzueignen.

Anderungen und Preisanpassungen vorbehalten
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Eingliederungsrecht

Sozial- und Sozialversiche-

Peter Mésch Payot Olten [24.10.2024 |09:00 - 16:30
rungsrecht
Arbeitsrecht Claudia Eugster Olten [14.11.2024 |09:00 - 16:30
Arbeitslosenversicherung Jana Renker Olten (22.11.2024 |09:00 - 16:30
Praxis konkret: Rechtim Case | - Renker Online |29.11.2024 |09:00 - 16:30
Management |

Olten |11.12.2024 |09:00 - 16:30

In}/l_allr:je?/versmherung und be- Peter Mésch Payot
rutliche Vorsorge Online [12.12.2024 |09:00 - 16:30
Krankenversicherung Peter Mosch Payot Online {08.01.2025 |09:00 - 16:30
Unfallversicherung Peter Mésch Payot Olten [09.01.2025 |09:00 - 16:30
Praxis konkret: Rechtim Case | - Renker Olten |17.01.2025 |09:00 - 16:30
Management |

Matthias Horschik Olten |16.01.2025 |09:00 - 12:30
Datenschutz und Koordinati-
onsrecht

Peter Mosch Payot Online {16.01.2025 |17:00 - 20:30
Kontaktstunden gesamt 80

Anderungen und Preisanpassungen vorbehalten
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