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Organisationale Achtsamkeit in der erwerbsorien-

tierten Eingliederung

Fachseminar S54

Psychosoziale Belastungen gewinnen an-
gesichts eines kontinuierlichen Wandels
in Unternehmen, Institutionen und Orga-
nisationen an Bedeutung. Betriebliche
Entscheidungstrager:innen stehen daher
vor der Herausforderung, die gesundheit-
lichen Ressourcen von Flihrungskraften
und Beschaftigten zu starken und das
Eingliederungsmanagement zu unterstiit-
zen.

Fahigkeiten und Kompe-
tenzen in Organisationen
fordern und gesundheitli-

che Entwicklungsprozesse
partizipativ gestalten.

Hierzu eignet sich das Gestaltungskonzept orga-
nisationaler Achtsamkeit, das auf eine Férderung
organisationaler Selbstreflexion in Veranderungs-
prozessen abzielt. Es schlieBt eine Uberpriifung
und Entwicklung der fiir den Gesundheitserhalt
und die betriebliche Eingliederung zentralen Or-
ganisations- und Arbeitskulturen ein. Organisatio-
nale Achtsamkeit setzt insbesondere an der Kla-
rung sozialer Erwartungen der Gegenseitigkeit
zwischen Management und Belegschaftsgruppen
bzw. innerhalb der Belegschaft sowie an der For-
derung nachhaltiger Arbeitsqualitat an.
Teilnehmende des Fachseminars lernen bestan-
dige Veranderungsprozesse in ihrer gesundheitli-
chen Bedeutung zu reflektieren und erwerben
Kenntnisse in der gesundheitsforderlichen Ge-
staltung organisationaler Achtsamkeit.

Zielpublikum
Eingliederungs- und Gesundheitsfachpersonen in
— Unternehmen
— Sozialversicherungen, insbesondere IV
und RAV
— privaten Versicherungen, insbesondere
Taggeldversicherungen
— Sozialen Diensten
— Institutionen und Organisationen der Ar-
beitsintegration

— der Rehabilitation
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Ziele
Die Teilnehmenden

— Kennen das Gestaltungskonzept organi-
sationale Achtsamkeit; organisationssozi-
ologische Grundlagen; den Zusammen-
hang zwischen Organisationskultur und
Gesundheit.

— Sind in der Lage, das Gestaltungskonzept
organisationale Achtsamkeit praxisorien-
tiert anzuwenden; betriebliche Dialogpro-
zesse zu gestalten.

— Sind fahig, Gesundheitsgefahrdungspo-
tenziale in organisatorischen Verande-
rungsprozessen zu erkennen und zu beur-
teilen; zu beurteilen, welche Gestaltungs-
ansatze sich fur die Entwicklung salutoge-
ner Arbeits- und Organisationsstrukturen
eignen.

— Sind in ihrer kommunikativen Fahigkeit im
Handeln in organisationalen Kontexten
gestarkt.

— K&nnen sich kritisch-konstruktiv mit orga-
nisatorischen Veranderungsprozessen
auseinandersetzen; gesundheitliche Ge-
fahrdungspotenziale in Veranderungspro-
zessen erkennen und abschatzen; L6-
sungsansatze flr eine Starkung der ge-
sundheitlichen Ressourcen von Beschaf-
tigten und Fihrungskraften entwickeln;
ihre eigene Rolle in betrieblichen Verande-
rungsprozessen reflektieren, insbeson-
dere mit Blick auf gesundheitsrelevante
Bewaltigungsmuster von Veranderungs-
anforderungen.

Unterrichtsform
Im Fachseminar werden verschiedene Lehr- und
Lernformen angewendet:

— Das Fachseminar wird in der Regel im Mo-
dus des «blended learning» durchgeflihrt,
das heisst aus einer Kombination von Pra-
senzveranstaltung und Onlineunterricht.
Der Prasenzunterricht findet vor Ort in OlI-
ten statt.

— Es finden zeitgebundene, ortlich flexible
Onlineveranstaltungen statt.
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— Das Selbststudium kann zeitlich und 6rt-
lich flexibel gestaltet werden.

— Der Lernprozess der Weiterbildungsteil-
nehmenden wird durch eine individuelle
Lernbegleitung unterstitzt und gefordert.

— Die Wissensinhalte werden mittels Lernta-
gebuch vertieft.

Abschluss
Teilnahmebestatigung

Daten
Freitag, 16.10.2026, Olten
Freitag, 23.10.2026, online

09:00 -16:30 Uhr

Ort

Online und an der Fachhochschule Nordwest-
schweiz FHNW,

Hochschule fur Soziale Arbeit, Olten

Kosten
CHF 800

Dozierende

Prof. Dr. Thomas Geisen, Dozent, Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW

Lorenz Meyer, Dozent, Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW

Leitung

Prof. Dr. Thomas Geisen, Dozent, Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW

T +4162 957 20 57

thomas.geisen@fhnw.ch

Kontakt

Luca Faulstich, Weiterbildungskoordinator, Hoch-
schule fir Soziale Arbeit FHNW

T +4161228 5979

luca.faulstich@fhnw.ch

Weiterfiihrende Programme
Das Fachseminar ist Teil verschiedener Certifi-
cate of Advanced Studies (CAS)-Programme aus
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dem Bereich «Psychosoziales Management» und
wird in Absprache mit der Leitung an diese ange-
rechnet. Weitere Informationen zu den Weiterbil-
dungsangeboten unter: www.psychosoziales-
management.ch

Anmeldung
www.fhnw.ch/de/weiterbildung/soziale-ar-
beit/fachseminare

Anderungen und Preisanpassungen vorbehalten.
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