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Demographische Daten verweisen auf einen weiteren Anstieg der Anzahl von élteren Beschiftig-
ten in Unternehmen. Altere Beschiftigte, die gerne auch mit dem Etikett 50Plus versehen werden,
haben keine hohere Arbeitslosenquote, doch wenn sie ihre Arbeitsstelle verlieren, dann dauert
eine berufliche Reintegration meist langer. Somit sind Personen aus der Zielgruppe 50Plus auch
vermehrt von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen und stehen vermehrt im Fokus der 6ffentlichen
Diskussion. Vor diesem Hintergrund stellt die Zielgruppe 50Plus spezifische Anforderungen an
professionelles Handeln in der erwerbsorientierten Eingliederung.

Fir eine erfolgreiche Beratung von Personen aus der Zielgruppe 50Plus ist ein fundiertes Grundlagen-
wissen erforderlich: Uber die demographische Entwicklung, Arbeitsmarkt, Einstellungspolitiken, Prozess
des Alterns (lebenslange Entwicklungsperspektive), altersspezifische Ressourcen, mégliche gesundheit-
liche Schwierigkeiten oder Bedirfnisse, welche im Zusammenhang mit einer beruflichen Reintegration
oder einer nachhaltigen Aufrechterhaltung einer bestehenden Beschaftigung stehen.

Daruber hinaus bendtigen Mitarbeitende in beratenden Funktionen aber auch fundierte Kenntnisse und
Fahigkeiten, Uber die effektive Anwendung von Beratungstechniken und deren zielgruppenspezifischen
Ausrichtung. Von besonderer Bedeutung ist dabei eine validierende Haltung und Kommunikation, welche
auch achtsame Kommunikationsstrategien beinhaltet, sowie ressourcenaktivierende und ressourcen-
starkende Arbeitstechniken.

Unsere Starken

- an den Bedirfnissen der Teilnehmenden orientiert
- kleine Lerngruppen und gute Lernatmosphare

- digitales Lernen und digitaler Kompetenzerwerb

— strukturierte, individuelle Lernbegleitung
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Eingliederungsfachpersonen, Gesundheitsfachpersonen und Personalfachleute in
e Unternehmen

e Sozialversicherungen, insbesondere IV und RAV

e privaten Versicherungen, insbesondere Taggeldversicherungen

e Sozialen Diensten

e Institutionen und Organisationen der Arbeitsintegration

e der Rehabilitation

Das Fachseminar ist Teil verschiedener Certificate of Advanced Studies (CAS)-Pro-
gramme aus dem Bereich «Psychosoziales Management» und wird in Absprache mit
der Leitung an diese angerechnet. Weitere Informationen zu den Weiterbildungsange-
boten unter: www.psychosoziales-management.ch

Im Fachseminar werden verschiedene Lehr- und Lernformen angewendet:

e Das Fachseminar wird in der Regel im Modus des «blended learning» durchgefiihrt,
das heisst aus einer Kombination von Prasenzveranstaltung und Onlineunterricht.
Der Prasenzunterricht findet vor Ort in Olten statt.

e Es finden zeitgebundene, ortlich flexible Onlineveranstaltungen statt.

e Das Selbststudium kann zeitlich und értlich flexibel gestaltet werden.

e Der Lernprozess der Weiterbildungsteilnehmenden wird durch eine individuelle
Lernbegleitung unterstitzt und gefoérdert.

e Die Wissensinhalte werden mittels Lerntagebuch vertieft.

Fir eine Teilnahme am Fachseminar sind folgende Voraussetzungen erforderlich:

¢ Die Weiterbildungsteilnehmenden verfiigen Uber einen eigenen Laptop, den sie
im Prasenzunterricht, im Selbststudium und fiir Onlineveranstaltungen einsetzen
kénnen.

e Bereitschaft zur Nutzung digitaler Tools im Rahmen der Webinare.

27. September 2024 und 2. Oktober 2024
jeweils 9:00 — 16:30 Uhr

An der Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW,
Hochschule flir Soziale Arbeit, Olten

CHF 800

Teilnahmebestatigung
Lerntagebuch

Dr. phil. Luljeta Shaqiri ist als selbststéandige Fachpsychologin und Psychotherapeutin
in Volketswil tatig. lhre Arbeitsschwerpunkte sind Fachberatungen, inkl. berufliche
Reintegration, Workshops, Supervision, Psychotherapie und Coaching fir Migrantin-
nen und Migranten sowie Fachbegleitung von Frauen in sehr herausfordernden Le-
bensphasen. Sie arbeitet seit liber 20 Jahren im Bereich Migration und Integration.
2007 bis 2017 war sie Mitglied der kantonalen Integrationskommission des Kantons
Schwyz. |hr beruflicher Weg in der Schweiz fing auch mit einer eigenen Migrationser-
fahrung an, flhrte Uber eine Lehre und dem Maturaabschluss Uber den zweiten Bil-
dungsweg bis hin zu ihrer wissenschaftlichen Tatigkeit als Assistentin und Doktorandin
an der Universitat Zurich, Lehrstuhl fir Klinische Psychologie und Psychotherapie. Fiir
die Zurzach Care entwickelt sie Weiterbildungskonzepte im Bereich der sozialen und
beruflichen Reintegration.

Anderungen und Preisanpassungen vorbehalten
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Leitung Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW, Prof. Dr. Thomas Geisen, Professor fir Arbeits-
integration und Eingliederungsmanagement/Disability Management,
T +41 62 957 20 57, thomas.geisen@fhnw.ch

Kontakt Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW, Luca Faulstich, Weiterbildungskoordinator,
T +41 62 957 27 74 luca.faulstich@fhnw.ch

Anmeldung Online-Anmeldung: https://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/soziale-arbeit/fachseminare

Kompetenzprofil des Fachseminars Beratung élterer Beschaftigter in der erwerbsorientierten
Eingliederung

Wissen und Verstehen

Die Weiterbildungsteilnehmenden kennen

o die theoretische und praktische Bedeutung des Begriffes Altern;

o die Bedeutung einer lebenslangen Entwicklungsperspektive;

o arbeitsmarktrelevante Faktoren fir die Zielgruppe «altere Beschéftigte».

Anwendung von Wissen und Verstehen

Die Weiterbildungsteilnehmenden kénnen
o fordernde Faktoren bei der Eingliederung von alteren erwerbsfahigen Personen nutzen;
o Techniken der Aktivierung vorhandener Ressourcen fir die berufliche Reintegration einsetzen.

Urteilen

Die Weiterbildungsteilnehmenden kénnen
o die Beschaftigungsfahigkeit von alteren Erwerbspersonen adaquat und realistisch einschatzen.

Kommunikative Fertigkeiten

Die Weiterbildungsteilnehmenden
e kdnnen in der Beratung adaquat achtsam kommunizieren;
e sind in der Lage, in schwierigen Situationen konstruktiv zu kommunizieren.

Selbstlernfahigkeit

Die Weiterbildungsteilnehmenden kénnen sich
e in Bezug auf altere erwerbsfahige Personen in der erwerbsorientierten Eingliederung neues
Wissen aneignen und in den beruflichen Alltag integrieren.

Anderungen und Preisanpassungen vorbehalten
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