
  

Genderthematiken in der erwerbsorientierten 
Eingliederung 
 
Fachseminar S124 

Im Kontext der beruflichen Eingliederung 
sind Geschlechterverhältnisse zentrale, 
den beruflichen Alltag strukturierende 
Achsen der Ungleichheit. 
 
 
 
 

 

Professionelles Handeln in der erwerbsorientierten 
Eingliederung wird auf vielfache Weise von komple-
xen Genderthematiken beeinflusst. Im Kurs werden 
diese Thematiken vor dem Hintergrund professionel-
ler Erfahrungen diskutiert und Elemente einer guten 
Praxis in Bezug auf die spezifischen Handlungskon-
texte der Teilnehmenden konkretisiert. 

Genderbezogene Differenzen zeigen sich in der be-
ruflichen Eingliederung vor allem in der Wahrneh-
mung von Gesundheitsthematiken, in hochflexiblen 
Arbeitsorganisationen sowie im Umgang mit Leben-
sereignissen wie Lebenskrisen oder der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. 

In Geschlechterverhältnissen werden Machtverhält-
nisse und Ungleichheiten sichtbar – sei es in sozia-
len Beziehungen am Arbeitsplatz, die von offenen 
oder verdeckten Formen von Diskriminierung ge-
prägt sein können, oder in beruflichen Tätigkeiten, 
die geschlechterbezogen strukturiert sind. 

 
Zielpublikum 
Eingliederungsfachpersonen, Gesundheitsfach-
personen und Personalfachleute in 

− Unternehmen 
− Sozialversicherungen, insbesondere IV 

und RAV 
− privaten Versicherungen, insbesondere 

Taggeldversicherungen 
− Sozialen Diensten 
− Institutionen und Organisationen der Ar-

beitsintegration  
− der Rehabilitation 

  
  

 
Gender, Macht und 

 Ungleichheit 
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Ziele 
Die Weiterbildungsteilnehmenden  

− kennen die zentralen Konzepte zu Ge-
schlechterverhältnissen und Genderthe-
matiken, 

− verstehen die strukturellen Dimensionen 
von Genderungleichheit in der Arbeits-
welt, 

− erkennen genderbezogene Diskriminie-
rung und Abwertung in beruflichen Kon-
texten, 

− erwerben Wissen zu genderspezifischen 
Aspekten in Beratungs- und Eingliede-
rungsprozessen, 

− berücksichtigen Genderthematiken in ih-
rer professionellen Praxis, 

− reflektieren ihr eigenes Handeln im Um-
gang mit Genderthematiken, 

− kommunizieren Genderthematiken sach-
gerecht mit verschiedenen Akteursgrup-
pen und fördern eine gendersensible Pra-
xis. 

 
Unterrichtsform 
Im Fachseminar werden verschiedene Lehr- und 
Lernformen angewendet:  

− Das Fachseminar wird im Modus des 
«blended learning» durchgeführt, das 
heisst aus einer Kombination von Prä-
senzveranstaltung und Onlineunterricht. 
Der Präsenzunterricht findet vor Ort in Ol-
ten statt.  

− Es finden zeitgebundene, örtlich flexible 
Onlineveranstaltungen statt. 

− Das Selbststudium kann zeitlich und ört-
lich flexibel gestaltet werden.  

− Der Lernprozess der Weiterbildungsteil-
nehmenden wird durch eine individuelle 
Lernbegleitung unterstützt und gefördert. 

− Die Wissensinhalte werden mittels Lernta-
gebuch vertieft. 

 
Abschluss 
Teilnahmebestätigung 
 
 

Daten 
Fr 25.09.2026, online 
Fr 30.10.2026, Olten 
 
9:00 – 16:30 Uhr 
 
Ort 
Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW, Hoch-
schule für Soziale Arbeit, Olten 
 
Kosten 
CHF 800 
 
Dozierende 
Prof. Dr. Thomas Geisen ist Professor für Arbeits-
integration und Eingliederungsmanagement/Disa-
bility Management an der Hochschule für Soziale 
Arbeit FHNW. 
 
Jasmin Fischer, MA, ist Leiterin des Bereichs Ar-
beit, Bildung und Integration sowie Mitglied der 
Geschäftsleitung von Valida, St. Gallen. 
 
Leitung 
Prof. Dr. Thomas Geisen, Dozent, Institut Integra-
tion und Partizipation, Hochschule für Soziale Ar-
beit FHNW 
T +41 62 957 20 57 
thomas.geisen@fhnw.ch 
 
Kontakt 
Luca Faulstich, Weiterbildungskoordinator, Hoch-
schule für Soziale Arbeit FHNW 
T +41 61 228 59 79 
luca.faulstich@fhnw.ch 
 
Weiterführende Programme 
Das Fachseminar ist Teil verschiedener Certifi-
cate of Advanced Studies (CAS)-Programme aus 
dem Bereich «Psychosoziales Management» und 
wird in Absprache mit der Leitung an diese ange-
rechnet. Weitere Informationen zu den Weiterbil-
dungsangeboten unter: www.psychosoziales-
management.ch 
 
 

tel:+41%2062%20957%2020%2057
mailto:thomas.geisen@fhnw.ch
tel:+41%2061%20228%2059%2079
mailto:luca.faulstich@fhnw.ch
http://www.psychosoziales-management.ch/
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Anmeldung 
www.fhnw.ch/de/weiterbildung/soziale-ar-
beit/fachseminare 
 
Änderungen und Preisanpassungen vorbehalten. 
 

http://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/soziale-arbeit/fachseminare
http://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/soziale-arbeit/fachseminare

