n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Arbeitsrecht
Fachseminar (Lerneinheit 4 CAS Recht Sozial) RO9

Ziel Die Teilnehmenden
- kennen die wichtigsten rechtlichen Grundlagen des Arbeitsverhaltnisses;
- wissen um die wichtigsten arbeitsrechtlichen Probleme des
Anstellungsverfahrens, wahrend der Vertragsdauer und bei der Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses.

Inhalt Die wichtigsten Aspekte:
Rechtliche Grundlagen des 6ffentlichen und privaten Arbeitsverhaltnisses
(Offentlich-rechtliche Anstellungen, privatrechtlicher Einzelarbeitsvertrag,
Gesamtarbeitsvertrag)
- Entstehung, Wirkung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
- Schnittstellen zum Sozialversicherungsrecht
- Daten- und Personlichkeitsschutz im Arbeitsverhéltnis

Zielgruppe Professionelle der Sozialen Arbeit sowie Fachleute verwandter Disziplinen, die mit
Fragen des Arbeitsrechts konfrontiert sind.
Dozent Christian Zingg, lic. iur, SAH Zrich, Beratungsstelle impuls, Leiter Rechtdienst
Ort Hochschule fiir Soziale Arbeit Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW, Olten
Daten Donnerstag - Samstag 26. - 28. Juni 2025
Zeiten 9.00 — 17.00 Uhr
Kosten CHF 1050 inkl. Unterlagen.
Kontakt Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW, Dolores Keller, Weiterbildungskoordinatorin,

Tel. +41 (0) 62 957 29 24, dolores.keller@fhnw.ch

Anmeldung Online-Anmeldung:
www.fhnw.ch/de/weiterbildung/soziale-arbeit/recht/fachseminare
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