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Detailübersicht 

Nachhaltigkeit als Treiber sozialer Innovation 
Fachseminar          B102 

 
 

Das Fachseminar vermittelt Wissen zu Zusammenhängen zwischen Arbeit, so-
zialen Innovationen und Nachhaltigkeit. Es lehrt die Teilnehmenden das Kon-
zept der sozialen Innovation auf ihren Arbeitskontext anzuwenden und zu re-
flektieren. 

Dabei stehen folgende Themen im Fokus: 
− Soziale Innovationen als Workplace Innovation  
− Arbeit und Nachhaltigkeit 
− Arbeitsinnovation und Ressourcenorientierung 
− Nachhaltige Arbeitsqualität 
− Agiles Arbeiten als soziale Innovation 
− Reflexivität sozialer Innovationen 
− Arbeitsökologische Innovationen und nachhaltige Arbeitssysteme 
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Zielpublikum Fach- und Führungskräfte mit hoher fachlicher Qualifikation von sozialen und 
gesundheitlichen Einrichtungen 

Lehr- und  
Lernformen 

Im Fachseminar werden verschiedene Lehr- und Lernformen angewendet: 
− Das Fachseminar wird in der Regel im Modus des «blended learning» 

durchgeführt, das heisst aus einer Kombination von Präsenzveranstal-
tung und Onlineunterricht. Der Präsenzunterricht findet vor Ort in Olten 
statt. 

− Es finden zeitgebundene, örtlich flexible Onlineveranstaltungen statt. 
− Das Selbststudium kann zeitlich und örtlich flexibel gestaltet werden. 
− Der Lernprozess der Weiterbildungsteilnehmenden wird durch eine in-

dividuelle Lernbegleitung unterstützt und gefördert. 
Die Wissensinhalte werden mittels Lerntagebuch vertieft. 

Struktur Das Fachseminar ist Teil des Certificate of Advanced Studies (CAS)-Programm 
Transformation der Arbeitswelt und Selbstführung. Weitere Informationen un-
ter www.fhnw.ch/b84  

Daten 29.08.2024, 09:00 – 16:30 Uhr, Olten 
03.09.2024, 09:00 – 16:30 Uhr, Online 

Ort Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW, Hochschule für Soziale Arbeit, Olten 
und Online via Microsoft MS Teams oder Zoom 

Kosten Die Teilnahmegebühr beträgt CHF 800 
 

Abschluss Teilnahmebestätigung und Lerntagebuch 
 

Unterrichts-
sprache 

Deutsch 

Dozent:in Guido Becke 

Leitung Thomas Geisen 

Kontakt Weiterbildungsadministration, Hochschule für Soziale Arbeit FHNW,  
Luca Faulstich, +41 61 228 59 79, luca.faulstich@fhnw.ch  

Anmeldung Online-Anmeldung: https://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/soziale-arbeit/fach-
seminare 

Kompetenz-
profil 

Wissen und Verstehen  
Die Teilnehmenden sind in der Lage 

− Soziale Innovationen mit Blick auf Arbeit und Unternehmen zu identifi-
zieren 

− Grundlegende Zusammenhänge zwischen Arbeit, sozialen Innovationen 
und Nachhaltigkeit zu verstehen 

− die Perspektive nachhaltiger Arbeit einzunehmen 
− gesundheitsrelevante Ressourcen in der Arbeit zu erkennen 

 
Anwendung von Wissen und Verstehen  
Die Teilnehmenden können   

− Das Konzept der sozialen Innovation auf ihren Arbeitskontext anwen-
den und reflektieren 

− Arbeitsbedingungen und ihre eigene Arbeitssituation in der Perspektive 
der (sozialen) Nachhaltigkeit reflektieren 

https://www.fhnw.ch/soziale-arbeit/weiterbildung
http://www.fhnw.ch/b84
https://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/soziale-arbeit/fachseminare
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*Änderungen und Preisanpassungen vorbehalten  

Urteilen 
Die Teilnehmenden sind in der Lage 

− Die eigene Arbeitssituation auf der Basis von Nachhaltigkeitskriterien 
einzuordnen und zu beurteilen 

− Soziale Innovationen mit Blick auf ihre potenziellen Nebenfolgen zu un-
tersuchen und zu beurteilen 

− Arbeitsökologische Innovationen einzuschätzen und zu beurteilen 
 
Kommunikative Fertigkeiten  
Die Teilnehmenden können   

− Komplexe Zusammenhänge zwischen Arbeit, sozialen Innovationen und 
Nachhaltigkeit kommunizieren 

− Vermitteln, dass soziale Innovationen in Unternehmen die Entwicklung 
und Regeneration von Ressourcen voraussetzen 

 
Selbstlernfähigkeit  
Die Teilnehmenden sind in der Lage 

− Soziale Innovationen in ihrer Arbeit und im Unternehmen zu entwickeln 
− Arbeitsprozesse und -strukturen nachhaltig zu gestalten 
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