
  

Iterative Bildung und Handeln in  
beruflichen Kontexten  
 
Fachseminar B101 

Iterative Bildung beschreibt die Art und 
Weise, wie professionelle Kompetenzen 
aufgebaut und im Verlaufe der Erwerbsbi-
ografie weiterentwickelt werden. 
 
 
 

 

Mithilfe dieses Konzepts kann die Breite der ver-
schiedenen Formen der Kompetenzentwicklung 
im Verlauf einer Erwerbsbiografie erfasst werden. 
Die Teilnehmenden lernen dieses Konzept ken-
nen. Sie wenden es an, um sich anhand verschie-
dener Situationen mit den bisherigen Stationen 
der Entwicklung ihrer professionellen Kompeten-
zen vertieft auseinanderzusetzen. Auf dieser 
Grundlage entwickeln sie eine Vorstellung über 
ihren künftigen Lern- und Bildungsweg. 
 

Ziele 
Die Teilnehmenden… 
− sind in der Lage den Zusammenhang von the-

orieorientiertem und erfahrungsbasiertem 
Lernen für die Entwicklung professioneller 
Kompetenzen zu formulieren sowie die Be-
deutung des Biografiebezugs und der Kombi-
nation unterschiedlicher Lernorte für Entwick-
lung professioneller Kompetenzen anhand ei-
gener Beispiele zu erläutern. 

− können die Typologie von Lernsettings an-
wenden, um Lern- und Bildungssituationen in 
professionellen Handlungskontexten zu ana-
lysieren. 

− sind in der Lage Situationen in ihren professi-
onellen Handlungskontexten zu identifizieren, 
die sie lernend bewältigt haben. 

− können eine eigene Vorstellung ihres künfti-
gen Lern- und Bildungsweges im Zusammen-
hang mit ihrer professionellen Tätigkeit for-
mulieren und diesen mit den anderen Teilneh-
menden diskutieren. 

− sind in der Lage ihre eigene Vorstellung eines 
künftigen Lern- und Bildungswegs auf-grund 
von Feedback von anderen Teilnehmenden 
weiterzuentwickeln. 
 

Lern- und Bildungswege 
für sich finden. 
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Zielpublikum 
Fach- und Führungskräfte mit hoher fachlicher 
Qualifikation von sozialen und gesundheitlichen 
Einrichtungen 
 
Unterrichtsform 
Im Fachseminar werden verschiedene Lehr- und 
Lernformen angewendet: 
− Das Fachseminar wird in der Regel im Modus 

des «blended learning» durchgeführt, das 
heisst aus einer Kombination von Präsenzver-
anstaltung und Onlineunterricht. Der Präsen-
zunterricht findet vor Ort in Olten statt. 

− Es finden zeitgebundene, örtlich flexible On-
lineveranstaltungen statt. 

− Das Selbststudium kann zeitlich und örtlich 
flexibel gestaltet werden. 

− Der Lernprozess der Weiterbildungsteilneh-
menden wird durch eine in-dividuelle Lernbe-
gleitung unterstützt und gefördert. 

 
Die Wissensinhalte werden mittels Lerntagebuch 
vertieft. 
 
Abschluss 
Teilnahmebestätigung 
 
Daten 
19.11.2026, 09:00 – 16:30 Uhr, Olten 
20.11.2026, 09:00 – 16:30 Uhr, Online 
 
Ort 
Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW, Olten 
und Online via Microsoft MS Teams oder Zoom 
 
Kosten 
CHF 800 
 
Dozierende 
Katrin Kraus 
 
Leitung 
Prof. Dr. Thomas Geisen, Dozent, Hochschule für 
Soziale Arbeit FHNW 
T +41 62 957 20 57 
thomas.geisen@fhnw.ch 

 
Kontakt 
Luca Faulstich, Weiterbildungskoordinator, Hoch-
schule für Soziale Arbeit FHNW 
T +41 61 228 59 79 
luca.faulstich@fhnw.ch 
 
Weiterführende Programme 
Das Fachseminar ist Teil des Certificate of Ad-
vanced Studies (CAS)-Programm «Transforma-
tion der Arbeitswelt und Selbstführung». Weitere 
Informationen unter www.fhnw.ch/b84 
 
Anmeldung 
www.fhnw.ch/de/weiterbildung/soziale-ar-
beit/fachseminare 
 
Änderungen und Preisanpassungen vorbehalten. 
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