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Das Laufbahn Mosaik für zukunftsfähige berufliche Entwicklung  
Für Job-, Laufbahn- und Newplacement-Coaches  
 
Fachseminar B08 

 

 
Job-, Laufbahn- und Newplacement-Coaches möchten ihre Klient*innen gezielt unterstützen und 
stehen oft vor der anspruchsvollen Aufgabe, Persönlichkeiten in komplexen Ausgangslagen 
rasch und zuverlässig einschätzen zu können. Welche Kompetenzen und Interessen zeichnen 
eine Person aus und was benötigt sie für eine zukunftsfähige Leistungsfähigkeit? Und wie 
können diese Erkenntnisse in eine berufliche Perspektive übersetzt werden, so dass berufliche 
Entwicklung, Veränderung oder Integration nachhaltig gelingt? 
 
Das Laufbahn Mosaik ist ein Coaching-Tool, das bereits Tausenden von Menschen in entsprechenden 
Situationen geholfen hat. Auf der Grundlage von 3x60 Fragen zu Interessen, Fähigkeiten und 
Freizeitverhalten generiert das Coaching-Tool eine visuelle Auslegeordnung für das Coachinggespräch. 
Anhand von drei grafischen Darstellungen ermöglicht es einen ganzheitlichen Blick auf das berufliche 
Potenzial sowie wesentliche Entwicklungsfelder einer Person. Die ideale Grundlage für wirksames  
Job-, Laufbahn- und Newplacement-Coaching. 
 
Kurzzeit-Coaches schätzen das Laufbahn Mosaik, weil damit jede Beratung an Effizienz und Effektivität 
gewinnt. Bei Coaches, die umfassende Beratungen anbieten, kommen v.a. die flexiblen 
Einsatzmöglichkeiten der einzelnen Komponenten ebenso wie die Kompatibilität des Laufbahn Mosaiks 
zu ergänzenden Methoden zum Tragen. Der Einbezug psychischer Belastungsthemen, die im 
Laufbahn Mosaik überdies sichtbar werden, erachten Coaches in der Arbeit mit psychisch 
beeinträchtigten Menschen ebenso wie Business Coaches als wertvoll. 
 
In diesem Fachseminar lernen die Teilnehmer*innen die Einsatzmöglichkeiten, Vorzüge und 
inhaltlichen Grundlagen des Laufbahn Mosaiks kennen, und werden darin befähigt, das Coaching-Tool 
in ihren Handlungsfeldern (Job-, Laufbahn- und Newplacement-Coaching) und mit ihren Klient*innen, 
wirksam einzusetzen (weitere Details: https://dascoachinghaus.ch/das-laufbahn-mosaik/ ).  
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Ziele  • Die Teilnehmer*innen verstehen die Funktion von psychologischen Arbeitsmitteln im 
Kontext von Coaching als Prozessberatungsformat. 

• Die Teilnehmer*innen kennen die konzeptionellen Grundlagen des Laufbahn Mosaiks 
sowie die damit verbunden Dimensionen Berufsfelder, Neigungsstruktur und 
Grundstreben.  

• Die Teilnehmer*innen sind in der Lage, die Einsatzmöglichkeiten und den Nutzen des 
Laufbahn Mosaiks für ihr Handlungsfeld – Job-, Laufbahn- oder Newplacement-
Coaching – genau einzuschätzen. 

• Die Teilnehmer*innen können das Laufbahn Mosaik in der Arbeit mit ihren Klient*innen 
wirksam einsetzen und diesen den Mehrwert des Coaching-Tools überzeugend 
argumentieren. 

Inhalt  23. Mai 2024 
• Konzeptionelle Grundlagen des Laufbahn Mosaiks 
• Einblick in den Praxisalltag – Arbeit mit Case-Studies  
• Training und Auswertung in Kleingruppen und im Plenum 
• Life-Demo der Arbeit mit dem Laufbahn Mosaik 
• Kennenlernen des eigenen Laufbahn Mosaiks als Ressourcendusche 
• Bildung gehaltvoller Beratungs-Hypothesen mit dem Laufbahn Mosaik 
• Einsatz und Vorgehen des Laufbahn Mosaik in kurzen und umfassenden Beratungs-

Prozessen 
• Vorab 45minütige individuelle Auswertung (online) 

 
27. Juni 2024 – Follow-Up 
• Supervision zur eigenen Praxiserfahrung mit dem Laufbahn Mosaik 
• Das Laufbahn Mosaik als Grundlage zur Gestaltung wirksamer Beratungsbeziehungen 
• Das Laufbahn Mosaik zum Erkennen und Benennen des eigenen 

Handlungsspielraums, den es eigenverantwortlich zu gestalten gilt 

Methoden  Theorieinputs, praktische Anwendung, Selbsterfahrung 

Zielpublikum 
 

 Job-, Laufbahn und Newplacement-Coaches sowie beratend tätige Personen mit Fokus 
auf berufliche Standortbestimmung, Veränderung und Entwicklung. 

Daten  23. Mai 2024 (9-17 Uhr vor Ort) und 27. Juni 2024 (16-18 Uhr online) 

Ort  Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW 
Hochschule für Soziale Arbeit, Olten 

Kosten  CHF 1200.- 
Max. 12 Teilnehmende 

Abschluss  Die Teilnehmer*innen sind mit diesem Fachseminar für die Arbeit mit dem Laufbahn 
Mosaik zertifiziert. Zusätzlich zur Zertifizierung erhalten die Teilnehmer*innen mit dem 
Fachkurs während 3 Monaten einen kostenlosen Zugang zur Laufbahn Mosaik-Plattform 
und 5 Aktivierungscodes.  

Seminarleitung  Uta Schöninger, Job Coach/Business Coach, Das Coaching Haus AG, Effretikon  

Seminar-
verantwortung 

 Dr. Robert Wegener, Coaching Studies FHNW, Fachhochschule Nordwestschweiz 

Kontakt  Hochschule für Soziale Arbeit FHNW, Weiterbildungsadministration,  
Christina Corso, T+ 41 62 957 20 39, christina.corso@fhnw.ch 

Anmeldung  Online-Anmeldung: http://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/soziale-arbeit/9564794 
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