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Recht & Arbeitgebende im Case Management
Certificate of Advanced Studies CAS S34

Im Case Management der beruflichen Einglie-
derung ist neben der Zusammenarbeit mit
Adressat:innen auch die System- und Organi-
sationsebene entscheidend. Eingliederungs-
fachkrafte benotigen daher umfassendes
Wissen in den Bereichen Eingliederungsrecht
und Zusammenarbeit mit Arbeitgebenden.

www.fhnw.ch/s34
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In den beiden Modulen zum «Eingliederungs-
recht» werden zentrale Rechtsbereiche fur Ein-
gliederungsprozesse vermittelt. «<Zusammenar-
beit mit Arbeitgebenden» thematisiert betriebli-
che Handlungsstrategien, um Eingliederung in
die Arbeitswelt zu unterstitzen.

Das CAS-Programm befahigt Eingliederungs-
fachpersonen in der direkten Arbeit mit Adres-
sat:innen und in der Organisationsentwicklung,
rechtliche und betriebliche Perspektiven zu be-
rdcksichtigen.

Als Grundlage dient das Konzept Eingliede-
rungsmanagement. Es thematisiert, wie Integ-
rations- und Reintegrationsprozessen in die Ar-
beitswelt gestaltet werden kdnnen. Im Mittel-
punkt stehen die berufliche, soziale und ge-
sundheitliche Eingliederung von Menschen, die
aufgrund gesundheitlicher oder sozialer Bedin-
gungen erschwerten Zugang zum Arbeitsmarkt
haben.
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Ziele

Zielgruppe

Wissen und Verstehen

Die Weiterbildungsteilnehmenden erwerben im Programm Kenntnisse Uber:
organisationales Handeln in Unternehmen und Institutionen,

Fihrung und Beteiligung in Unternehmen und Institutionen,
Eingliederungsrecht

«digital literacy» (digitale Kompetenz).

Anwendung von Wissen und Verstehen

Die Weiterbildungsteilnehmenden sind nach Abschluss des Programms fahig:

— organisationales Handeln in Aktivitaten im EM angemessen einzubeziehen,

— die rechtliche Situation von Klientinnen und Klienten in der Fallbearbeitung ange-
messen zu bericksichtigen

— digitale Tools in der professionellen Tatigkeit im Eingliederungsmanagement an-
gemessen einzusetzen.

Urteilen

Die Weiterbildungsteilnehmenden sind nach Abschluss des Programms fahig:

— komplexe organisationale Zusammenhange im EM zu beurteilen, rechtliche As-
pekte der Fallbearbeitung zu identifizieren und eine Einschatzung hiertiber zu ge-
ben,

— den Einsatz digitaler Tools angemessen zu beurteilen.

Kommunikative Fertigkeiten

Die Weiterbildungsteilnehmenden sind nach Abschluss des Programms fahig:

— komplexe Sachverhalte, Beurteilungen und Losungsansatze gegentber An-
spruchsgruppen klar und eindeutig zu kommunizieren sowie auf andere Argu-
mente einzugehen und angemessen darauf zu reagieren,

— mit unterschiedlichen Akteuren organisationsintern und -extern zu kommunizie-
ren,

— unter Verwendung digitaler Tools mit unterschiedlichen Akteuren in der erwerbs-
orientierten Eingliederung sicher zu kommunizieren.

Selbstlernfahigkeit

Die Weiterbildungsteilnehmenden sind nach Abschluss des Programms fahig:

— sich mit dem fur EM relevantem Wissen auseinanderzusetzen,

— sich mit individuellen und organisationalen Entwicklungsprozessen auseinander-
zusetzen,

— Lernziele selbst zu definieren und Gelerntes in die Praxis des EM zu Ubertragen,

— sich mit neuen Anforderungen an «digital literacy» auseinanderzusetzen.

Eingliederungsfachpersonen in
— Unternehmen

— Sozialversicherungen, insbesondere IV und RAV

— privaten Versicherungen, insbesondere Taggeldversicherungen
— Sozialen Diensten

— Institutionen und Organisationen der Arbeitsintegration

— in der Rehabilitation

Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW www.fhnw.ch/soziale-arbeit/weiterbildung
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Dieses CAS-Programm ist Teil des Weiterbildungsangebotes Psychosoziales Ma-
nagement. Die Module werden einzeln als Fachseminare angeboten. Weitere Informa-
tionen: www.fhnw.ch/de/weiterbildung/soziale-arbeit/eingliederungsmanage-
ment/fachseminare

Im CAS-Programm werden verschiedene Lehr- und Lernformen angewendet:

— Die Module werden im Modus des «blended learning» durchgefiihrt, das heisst
aus einer Kombination von Prasenzveranstaltungen vor Ort und zeitlich gebunde-
nem, oOrtlich flexiblem Onlineunterricht.

— Das Selbststudium kann zeitlich und ortlich flexibel gestaltet werden.

— Der Lernprozess der Weiterbildungsteilnehmenden wird durch eine individuelle
Lernbegleitung unterstitzt und gefordert.

Das CAS-Programm Eingliederungsmanagement «Fallbearbeitung II» ist Teil des Mas-
ter of Advanced Studies MAS-Programms Psychosoziales Management in der Ar-
beitswelt. Weitere Informationen: https://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/soziale-ar-
beit/9268693
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Riggenbachstrasse 16, Olten

Certificate of Advanced Studies CAS FHNW Eingliederungsmanagement «Fallbearbei-
tung lI»/15 ECTS-Kreditpunkte

CHF 8500

Thomas Geisen, Prof. Dr., Institut Integration und Partizipation,
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW,
+4162 957 20 57, thomas.geisen@fhnw.ch

Anna Yang, wissenschaftliche Mitarbeiterin, Institut Beratung, Coaching und
Sozialmanagement, Hochschule flir Soziale Arbeit FHNW,
+4162 957 28 59, anna.yang@fhnw.ch

Luca Faulstich, Weiterbildungskoordinator
Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW,
+41 61 228 59 79, luca.faulstich@fhnw.ch

Online-Anmeldeformular
www.fhnw.ch/s34

Anderungen und Preisanpassungen vorbehalten
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