
Module Modultitel Dozierende Ort Datum Zeit ECTS

A
CAS-Auftakt - Lernkonzept und 
Kompetenzerwerb  

Thomas Geisen / 
Lea Widmer / 
Anna Yang

Olten   21.02.2024 15:00 - 18:00

1 5

Online 24.05.2024 09:00 - 16:30

Olten   31.05.2024 09:00 - 16:30

Online 28.06.2024 09:00 - 16:30

Olten   03.07.2024 09:00 - 16:30

Olten   25.11.2024 09:00 - 16:30

Online 06.12.2024 09:00 - 16:30

Online 25.10.2024 09:00 - 16:30

Olten   08.11.2024 09:00 - 16:30

Olten   29.08.2024 09:00 - 16:30

Online 03.09.2024 09:00 - 16:30

2 5

Online 14.06.2024 09:00 - 16:30

Olten 21.06.2024 09:00 - 16:30

Online 14.08.2024 09:00 - 16:30

Olten   23.08.2024 09:00 - 16:30

Online 04.10.2024 09:00 - 16:30

Olten   31.10.2024 09:00 - 16:30

Online 10.01.2025 09:00 - 16:30

Olten   17.01.2025 09:00 - 16:30

Online 31.01.2025 09:00 - 16:30

Olten 07.02.2025 09:00 - 16:30

3 5

3.1 Supervision
Gaby Merten / 
Franziska Biedermann

Olten/Online nach Vereinbarung 12 Stunden 0.5

3.2 Intervision Olten/Online nach Vereinbarung 12 Lektionen 0.5

3.3 Lernbegleitung Lorenz Meyer Online nach Vereinbarung 12 Lektionen 0.5

Abschluss

Lerntagebuch

Schriftliche Arbeit

Validierungsgespräch Lorenz Meyer

Mündliche Prüfung
Thomas Geisen /
Melanie Germann

Olten/Online   

Abschlussfeier Olten

15

Z*

1

1

1

1

2.2 Praxis Selbstführung: Agilität und Selbstsorge
Thomas Geisen / Melanie 
Germann

2.5
Ethische Entscheidungsfindung und 
nachhaltige Führung

Mathias Schüz

2.4 Praxis Selbstführung: Agilität und Kultur 
Thomas Geisen / Melanie 
Germann

2.1
Intuition und Achtsamkeit in der beruflichen 
Selbstentwicklung

Markus Höning

2.3 1Dynamische Strukturen (mit-)gestalten Markus Höning

Modulinhalte und Daten Durchführung CAS TAS 2024-2025
CAS «Transformation der Arbeitswelt und Selbstführung»

Transformation der Arbeitswelt

Selbstführung und nachhaltiges Management

1.1
Transformationsprozesse in der 
Arbeitsgesellschaft und Psychosoziales 
Management als Handlungsansatz

Thomas Geisen /
Lorenz Meyer

1

1.2
Praxis Selbstführung: 
Forschendes Lernen I 

1.3.
Iterative Bildung und Handeln in beruflichen 
Kontexten

* Für Weiterbildungsteilnehmende in den CAS-Programmen des Psychosozialen Managements in der Arbeitswelt, die im Rahmen des 
Äquivalenzverfahrens zugelassen werden, ist die Teilnahme am Modul «Z» verpflichtend. Begleitend zum CAS ist mindestens eine Werkstatt des 
Fachseminars "Wissenschaftliche Grundlagen" zu absolvieren. Die Kosten des Moduls sind nicht in den CAS-Programmgebühren enthalten und werden 
zusätzlich in Rechnung gestellt (CHF 800.00). Bereits erworbene wissenschaftliche Kompetenzen können im Rahmen des Äquivalenzverfahrens auf Antrag 
hin anerkannt werden. 

3.4 3.5

Übergreifende Perspektive und Abschluss

laufend

01.04.2025

09.05.2025

16.05.2025

21.05.2025 / 17-19h

Ergänzungsmodul "Wissenschaftliche Grundlagen": Das Ergänzungsmodul «Z» kann von Weiterbildungsteilnehmenden besucht werden, die 
wissenschaftliche Grundlagenkompetenzen erwerben wollen. Hierzu werden im Rahmen des Fachseminars "Wissenschaftliche Grundlagen" 
folgende Werktstätten angeboten: (1) Wissenschaftliches Arbeiten, (2) Wissenschaftstheorie, (3) Qualitatives Forschen, (4) Quantitatives 
Forschen. 

Gesamt

Katrin Kraus

1

1

1

1

Thomas Geisen /
Lorenz Meyer

1.5.

1.4.
Praxis Selbstführung: 
Forschendes Lernen II

Nachhaltigkeit als Treiber sozialer Innovation Guido Becke

Thomas Geisen /
Lorenz Meyer

28.02.2024


